
 

 

  

VLASTNÍ 

HODNOCENÍ 

ŠKOLY 

2018/2019 
 

Mateřská škola, SobčiceMateřská škola, SobčiceMateřská škola, SobčiceMateřská škola, Sobčice,,,,    

příspěvková organizacepříspěvková organizacepříspěvková organizacepříspěvková organizace    

Sobčice 58, 508 01 Hořice 

IČO 75016516 

Mgr. Lucie Adametzová – ředitelka školy 



1. Základní údaje o škole 

Název školy Mateřská škola, Sobčice, příspěvková organizace 

Adresa školy Sobčice 58, 508 01 Hořice 

IČO 75016516 

Bankovní spojení 109 246 4359/0800 

Telefon/fax 602 338 281 

E-mail mssobcice@seznam.cz 

Adresa internetové stránky www.ms-sobcice.estranky.cz 

Právní forma příspěvková organizace 

Zařazení do sítě škol 1.1.2005 

Název zřizovatele Obec Sobčice 

Součásti školy Mateřská škola 

Školní jídelna-výdejna 

IZO ředitelství  107 58 29 96 

Ředitelka školy Mgr. Lucie Adametzová 

Provozní doba 6.30-15.30 hod. 

 

2. Personální údaje 
 

2.1 základní údaje o počtu fyzických a přepočtených zaměstnanců 
 

 fyzických přepočtených 

počet učitelů MŠ 2 1,8 

počet AP 1 0,5 

počet provozních zaměstnanců 1 0,5 

 
2.2 základní údaje o zařazení zaměstnanců 
 

funkce výše úvazku délka týdenní pracovní 
doby 

délka přímé 

práce pedagogů 

ředitelka 100% 40 h 20 h 

učitelka 80% 32 h 25 h 

asistentka pedagoga 50% 20 h 20 h 

školnice a pracovnice ŠJ 50% 20 h x 

 
2.3 členění pedagogických pracovníků podle odborné kvalifikace 
 

odborná kvalifikace splňuje kvalifikaci celkem fyzických osob 

učitelka mateřské školy/ředitelka MŠ 2 2 

asistent pedagoga 1 1 

 
 
  



2.4 rozvržení přímé pedagogické činnosti pedagogických pracovníků MŠ 
 

 učitelka ředitelka AP 
sudý týden 

od-do 

lichý týden 

od-do 

sudý týden 

od-do 

lichý týden 

od-do 

Pondělí 6.30-11.30 12.30-15.30 11.30-15.30 6.30-12.30 8.00-12.00  

Úterý 6.30-11.30 12.30-15.30 11.30-15.30 6.30-12.30 8.00-12.00 

Středa 6.30-11.30 12.30-15.30 11.30-15.30 6.30-12.30 8.00-12.00 

Čtvrtek 6.30-11.30 12.30-15.30 11.30-15.30 6.30-12.30 8.00-12.00 

Pátek 6.30-11.30 12.30-15.30 11.30-15.30 6.30-12.30 8.00-12.00 

 

Hodnocení personálních podmínek 

Klady:  
Personální podmínky jsou stejné jako v předchozím školním roce. Pracovní tým tvoří dvě 
učitelky, jedna asistentka pedagoga a jedna provozní pracovnice. Vzhledem k ustálenosti 
personálu je možné se zaměřit více na kvalitu vzdělávání, aniž bychom museli řešit základní 
dovednosti. Ve vztazích mezi všemi zaměstnanci panuje vzájemná důvěra, tolerance, 
ohleduplnost a schopnost domlouvat se. Všichni zaměstnanci mají kladný vztah k dětem, 
což se pozitivně odráží v celkové atmosféře. 
 

Zápory: 
Částečný úvazek učitelky i provozní pracovnice stále je omezující při plánování činností. 
Učitelky se během dne nepřekrývají, vzájemné sdělování informací probíhá za provozu 
v klidnějších chvilkách, mailovou komunikací či na poradách. Úvazek provozní pracovnice 
nepokrývá úklid v odpoledních hodinách, který tak musí zajišťovat učitelky. 
Neúplný úvazek je bohužel důvodem odchodu stávající paní učitelky na jiné pracoviště. 
 

Závěr: 
Vzhledem k již vyššímu počtu dětí zažádat o dotace z rozvojového programu na překryvy 
učitelek a dosažení tak plného úvazku učitelky. Dále zvyšovat povědomí o mateřské škole 
na veřejnosti. Vzhledem k nárustu dětí s SPV konzultovat s PPP další možnou personální 
podporu. 
 

 

3. Přijímací řízení a počty dětí 

V květnu 2018 byly vyhlášeny dva termíny pro zápisy dětí do MŠ, jeden v dopoledních, jeden 

v odpoledních hodinách. Informace o zápisu byla vyhlášena na dveřích MŠ, webových 

stránkách MŠ i OÚ a facebooku. 

Počty dětí ve škole 

počet tříd počet dětí 

k 30.9.2018 

z toho 

chlapců 

z toho dívek výjimka 

z počtu   

1 15 10 5 x 

 

  



Děti přijaté ve školním roce 

školní rok počet nově 

zapsaných 

počet přijatých 
(i v průběhu 

roku) 

počet dětí 

ukončilo 

počet odkladů   

2018/2019 3 4 5 2 

 

Hodnocení přijímacího řízení 

Klady: 
MŠ dostatečně informovala o termínech zápisu do MŠ. V průběhu školního roku byla 
interpretována činnost MŠ na veřejnosti. K zápisu v květnu 2018 přišly 3 děti a v průběhu 
nového školního roku se počet dětí ještě zvýšil o 4 děti. 

Zápory: 
Početnost mateřských škol v okolí a demografický vývoj nepříznivě působí na obsazenost 
MŠ.  

Závěr: 
Zvyšování konkurence schopnosti MŠ prostřednictvím nabízení nadstandartních aktivit. 
Nadále udržovat informovanost rodičů a veřejnosti o akcích školy prostřednictvím 
webových stránek MŠ a facebooku. 

 

4. Vzdělávací program školy 

Ve školním roce 2018/20119 mateřská škola pracuje dle stávajícího školního vzdělávacího 

programu „Když jsme zdraví, vše nás baví“, který pracuje s principy Respektovat a být 

respektován a čerpá prvky z programu Začít spolu prostřednictvím práce v centrech aktivit. 

Program je k dispozici v šatně MŠ a na webových stránkách školy. Program v sobě zahrnuje i 

Minimální preventivní program proti šikaně a nežádoucímu chování. V průběhu roku byl jeho 

vzdělávací obsah upraven a detailněji rozpracován tak, aby lépe vyhovoval práci obou učitelek. 

O vzdělávacích aktivitách jsou rodiče informováni prostřednictvím nástěnek, webových 

stránek i facebooku. Týdenní plán práce s tématem týdne je vyvěšen na nástěnce v šatně. Na 

konci každého týdne dochází k vyhodnocení plánu vzhledem k naplňování cílů RVP PV. 

V září 2018 se mateřská škola zapojila do tzv. Šablon, tj. zjednodušeného vykazování projektů 

a získala dotaci ve výši 116.560 Kč. Z této dotace byly hrazeny odborné semináře pro rodiče, 

projektové dny pro děti a kurzy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. 

 

4.1 Akce školy ve školním roce 2018/2019 

• Sportovní školička 

• návštěva chovatelské výstavy v Hořicích 

• preventivní screeningové vyšetření zraku 

• divadelní představení v MŠ – maňáskové divadlo Šternberk 

• pohybový kroužek Hýbánky – říjen-duben 

• vystoupení na rozsvícení vánočního stromku 

• mikulášská nadílka a zábava 



• odborné semináře pro rodiče na téma: Poruchy učení, Respektovat a být 

respektován, Vliv stravy na výkonnost ve škole, Školní připravenost, Poruchy 

pozornosti 

• vánoční a velikonoční dílničky 

• den otevřených dveří a oslava 80 let výročí od založení MŠ 

• vítání občánků – březen 

• program Zdravá 5 

• čarodějnický rej 

• představení Příběhy včelích medvídků – v DK Koruna Hořice 

• projektové dny – Africké bubnování, setkání se složkami záchranného systému, 

seznámení s prací truhláře 

• návštěva farmy Třtěnice v MŠ – jízda vagonetou po Sobčicích 

• zahradní slavnost – pasování předškoláků 

 

4.2 Zájmové aktivity nad rámec ŠVP PV 

V odpoledních hodinách probíhal každé pondělí v rámci doplňkové činnosti pohybový 

kroužek Hýbánky. 

 

Hodnocení vzdělávacího programu 

Klady: 
Vzdělávací program umožňuje dostatečný prostor pro rozmanitost práce učitelek, je 
dostatečně pružný vzhledem k potřebám a zájmům dětí. Na vytváření programu se aktivně 
a kreativně podílí obě učitelky. Rodiče jsou  dostatečně informováni o vzdělávacích 
aktivitách. Vhledem k získané dotaci ze Šablon bylo možné realizovat i mnoho zajímavých 
akcí a setkání v rámci projektových dnů. 
 

Zápory: 
K maximálnímu naplňování programu by bylo potřeba překrývání učitelek, aby bylo možné 
ještě více zkvalitnit individuální práci s předškolními dětmi a dětmi s OŠD. 
 

Závěr: 
Pokračovat v práci s programem. Stále zlepšovat materiální podmínky. Usilovat o zvýšení 
úvazku učitelky. 
 

 

5. Podmínky vzdělávání 

Prostorové a materiální podmínky 

Uspořádání místností a rozvržení vybavení umožňuje dostatečný pohyb dětí a poskytuje 

prostor pro spontánní hru dětí i činnosti řízené učitelkou. V prostorách třídy, kde se nacházejí 

stolečky, probíhají zpravidla řízené činnosti, didaktické hry a individuální práce s dětmi. 

V sousedící herně, kde se nachází kuchyňka, obchod, kočárky, dopravní koberec apod. mají 

děti dostatek prostoru pro námětové hry. Pro rušnější pohybové aktivity a zároveň odpočinek 

slouží tělocvična/ložnice. Všechny prostory jsou vkusně vymalovány a vyzdobeny. Na estetice 



prostředí se výraznou měrou podílejí i děti svými výtvory. Na konci školního roku 2018/2019 

byl ve třídě vytvořen koutek pro polytechnickou výchovu se současným zakoupením 

digitálních pomůcek – digitální mikroskop. 

Vybavení pomůckami se nadále zlepšuje dle finančních možností školy. 

Zahrada MŠ poskytuje dostatečný prostor pro venkovní aktivity dětí. Je vybavena herními 

prvky od firmy Tomovy parky – skluzavkou, houpačkami, pružinovou houpačkou, kreslící tabulí 

a pískovištěm.  

 

Životospráva 

Denní režim dostatečně umožňuje respektovat individuální potřeby dětí. Děti mají dostatek 

prostoru pro dokončování svých činností, jsou včas informovány o ukončování spontánních 

her pro potřeby řízené činnosti, mají vyhraněný prostor, kde si rozpracovanou činnost či 

výrobky mohou uložit. 

Stravování zajišťuje ZŠ Vojice. Je zde snaha o pestrost a vyváženost jídelníčku a dodržování 

postupů pro přípravu zdravé stravy. 

Pro odpočinek dětí jsou určena lehátka, která odpovídají hygienickým normám. Pro předškolní 

děti, které mají sníženou potřebu spánku, jsou připraveny aktivity na přípravu pro školu. 

 

Psychosociální podmínky 

Škola vytváří příjemné prostředí pro děti i všechny zaměstnance. Mezi všemi účastníky panuje 

vzájemná důvěra, tolerance respektující potřeby každého jedince a ochota vycházet si vstříc. 

 

Na přelomu května/června 2019 byl rozeslán dotazník k hodnocení podmínek a vzdělávací 

práce rodičům a také zaměstnancům školy. 

 

Hodnocení podmínek vzdělávání 

Klady: 
Složení kolektivu školy vytváří otevřené a respektující prostředí. Estetika prostředí se stále 
zlepšuje. Dotace ze šablon nám umožnila nákup dalších didaktických pomůcek. Na konci 
školního roku byla na zahradě vybudována venkovní učebna, natřeny herní prvky a 
zastíněno pískoviště. 

Zápory: 
Z 12 vrácených dotazníků se 2 rodiče vyjádřili, že jsou nedostatečně informováni o úrazech 
svého dítěte. Nedostatečně hodnotíme také vybavení zahrady, kde chybí přirozený stín a 
možnost sportovního vyžití pro starší děti. 

Závěr:  
Nadále posilovat přátelské vztahy mezi všemi účastníky vzdělávání. Zlepšit finanční 
prostředky školy zapojováním se do projektů a vlastní doplňkovou činností. Zlepšit 
komunikaci mezi učitelkami a rodiči ohledně informování o úrazu. 

 

  



6. Průběh a výsledky vzdělávání 

Složení vzdělávacích aktivit průběžně naplňuje vzdělávací obsah stanovený v ŠVP PV. 

Stanovené cíle v jednotlivých aktivitách jsou přiměřené věku i individuálním potřebám dětí – 

toto umožňuje práce v centrech aktivit, kde si děti volí činnosti podle svého zájmu, nebo jsou 

rozděleny podle věku či dovedností. Kombinujeme společnou práci stejně starých dětí se 

spoluprací starších a mladších dětí. Frontální, skupinové a individuální činnosti jsou vhodně 

zařazovány a střídány. Učitelky respektují individuální tempo každého dítěte, jsou průvodcem 

dětí během vzdělávání. Učitelky pozitivně hodnotí konkrétní pokroky dítěte a vyhýbají se 

obecným frázím „šikulka, hodný, hezké“. 

Skladbou činností učitelky směřují k budování klíčových kompetencí dětí. 

Týdenní témata a aktivity jsou po svém skončení hodnocena z hlediska naplňování dílčích cílů 

RVP PV. Ředitelka hodnotí práci učitelky pravidelnými hospitacemi. Pokroky jednotlivých dětí 

jsou zaznamenávány do Záznamových archů pro sledování a hodnocení vývoje dítěte. 

Od září 2018 byla nově vytvořena Portfolia dětí, do kterých si děti samy zaznamenávají své 

úspěchy a také, co chtějí ještě zlepšit. 

 

Hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání 

Klady: 
Pozitivně hodnotím kladný a respektující přístup celého personálu, který podporuje 
individualitu každého dítěte. Starší děti se již naučily pracovat v centrech aktivit, pracují 
samostatněji a vydrží se déle soustředit na činnost. Centra byla rozdělena podle barev (ne 
podle zaměření) a jsou pro děti čitelnější. 

Zápory: 
Velký věkový rozdíl mezi dětmi (2-7 let) a vzrůstající počet dětí se SVP je náročný na 
plánování činností. Nepřekrývání učitelek komplikuje možnost individuálního přístupu. 

Závěr: 
Pokračovat v práci v centrech aktivit, vhodně kombinovat se společnými aktivitami (zpívání, 
cvičení). Organizovat vzájemné hospitace mezi učitelkou a ředitelkou. Více spolupracovat 
s PPP ohledně individuálních potřeb dětí se SVP a vhodných postupů při práci. 

 

7. Spolupráce školy s rodiči, s jinými organizacemi 

Spolupráce s rodiči je na dobré úrovni. Nové děti mají uzpůsobený adaptační program, 

v prvním měsíci mají rodiče možnost trávit s dětmi ráno ve třídě, pokud je to všemi účastníky 

vnímáno přínosně, v odpoledních hodinách při vyzvedávání dětí si s nimi mohou pohrát. 

Rodiče se účastní odpoledních aktivit uspořádaných školou – vánoční, velikonoční dílničky, 

odborné semináře. Zapojují se při nácviku textů na vítání občánků či rozsvícení vánočního 

stromku.  

Spolupráce se zřizovatelem je též velmi otevřená a vstřícná.  

Mateřská škola navázala spolupráci s MAS Podchlumí, ZŠ Chomutice a PPP Jičín. 

  



Hodnocení spolupráce s rodiči a jinými organizacemi 

Klady: 
Většina rodičů se zapojuje do aktivit pořádaných školou, spolupracují při nácviku textů na 
různá vystoupení. Spolupráce MŠ a zřizovatele je na velmi dobré úrovni – je zde vzájemná 
vstřícnost. 

Zápory: 
Občas se do mateřské školy dostane zpráva o nespokojenosti některého rodiče, která však 
ale nepřichází od něho samého. Komunikace rodiče směrem ke škole není vždy úplně 
otevřená a tudíž není možno nespokojenost řešit optimálním způsobem. 

Závěr: 
Častěji předkládat rodičům možnost vyjádřit se s problémem např. prostřednictvím 
schránky důvěry, pokud jim je přímá komunikace nepříjemná. Pokračovat v prohlubování 
spolupráce se ZŠ Chomutice. Oslovit odborníky a zajistit přednášky v rámci pokračování 
projektu „Šablony II“. 

 

8. Další vzdělávání pedagogických pracovníků 

Všichni pedagogičtí pracovníci jsou plně kvalifikovaní. Ředitelka má vzdělání v oblasti speciální 

pedagogiky a předškolní pedagogiky a dokončené Studium pro ředitele škol a školských 

zařízení. Učitelka má vzdělání v oblasti předškolní pedagogiky. Asistentka pedagoga má 

odborný kurz pro AP.  

Ve školním roce 2018/2019 bylo další vzdělávání financováno zejména prostřednictvím 

Šablon. Kurzy byly zaměřené na rozvoj čtenářské a matematické pregramotnosti u dětí, také 

na polytechnické vzdělávání a možnosti hodnocení a sebehodnocení dětí v MŠ. 

Všichni pedagogičtí pracovníci se průběžně vzdělávají četbou odborné literatury a časopisů. 

Hodnocení dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

Klady: 
Všichni pedagogičtí pracovníci jsou pozitivně nakloněny dalšímu vzdělávání, mají osobní 
potřebu se takového vzdělávání účastnit a zvyšovat tak svoji odbornost. Vzhledem 
k dostatečným financím ze Šablon bylo možné absolvovat větší množství školení a také 
v návaznosti na školení dokupovat didaktické pomůcky ke zlepšení dovedností dětí v oblasti 
čtenářské, matematické pregramotnosti a polytechnické výchovy. 

Zápory: 
 

Závěr: 
Pokračovat v zapojení v Šablonách. Zaměřit se více na vzdělávání týkající se vzdělávání dětí 
s SVP. Rozšiřovat repertoár odborných knih v knihovně MŠ. 

 

V Sobčicích dne 10.10.2019 

 

                                                                                                      Mgr. Lucie Adametzová 

                                                                                                              ředitelka školy 


